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Vorsitzteam Tdtigkeitsbericht der die Amtsperiode 07/22-06/23 Vorsitz:
Lina Marangattil 1. Stellvertretung: Timothy Nouzak 2. Stellvertretung:
Javier Dalmiro Sosa Argana Coronel Das Vorsitzteam bearbeitet die
Alltagsgeschédfte, u.a. die tidgliche Korrespondenz und Austausch mit dem
administrativen Personal sowie den studentischen Angelegenheiten.
Beantworten von Mailanfragen oder weiterleiten dieser, Koordination der
Referate, wdchentliche Vernetzungstreffen der Referate, Betreuung von
Studierenden und arbeitsrechtliche Angelegenheiten. Teilnahme an diversen
Gremien, Arbeitskreisen, Vernetzungstreffen und Jour fixe uniintern als
auch auf der Bundes OH Ebene: — einmal wdchentliche Teammeetings der hufak
— UV Sitzungen — Senatssitzungen — Uniratsitzungen — Audit—und
Qualitdtsicherungssitzungen — Sonderprojektausschuss —
Blitzfdérderungsausschuss — Hirtefallfondsausschuss — Jour Fixe mit Rektorat
und Vizerektorat — VoKo Sitzungen - Organisation/Unterstiitzung der STUKO-
Benennung einzelner Studienabteilungen mit Zusammenarbeit dem BiPol Referat
— Vernetzungstreffen mit anderen Hochschulvertretungen — Plattform
Kunstuniversitdten und der Bundesvertretung — Arbeitskreis fiir
Gleichberechtigung — Facility Management Nach Beginn der Amtsperiode
wurden ausstehende Referate mit September 2022 ausgeschrieben, es wurden
Hearings mit den Bewerber:innen organisiert und Bewerbungsgespridche
gefiihrt, sodass mit Oktober weitere Referent:innen und Sachbearbeiter:innen
besetzt wurden. Die Kommunikation und Koordination des Bewerbungsprozesses
hat das Vorsitzteam iibernommen. Es wurden wdchentliche Teammeetings
organisiert und die politische Strategie der hufak, aktuelle Entwicklungen
und Probleme mit allen Referaten analysiert, diskutiert und geplant. Die
Sonderprojektférderungsrichtlinien wurden gemeinsam mit dem Referat Kunst
und Theorie und in Riicksprache mit dem Team bearbeitet. Timothy Nouzak
wurde als erster Vorsitzstellvertreter in Midrz 2023 gewdhlt. Mit April 2023
wurde Lina Marangattil als die Vorsitzende gewdhlt, da der Vorginger Roman
Pr. Aufgrund seines Auslandssemester verhindert ist, weiterhin im Amt zu
agieren. Das Wirtschaftsreferat hat das Budget fiir 23/24 ausgearbeitet und
es wurde von den Mandatar:innen beschlossen. Weiters wurden Personen in
diverse Gremien entsandt.

Wien, 2023-06-30



Tatigkeitsbericht: Bildung und Politik Referat

Wintersemester 2022/2023
Referentin: Charlotte Reu®
Sachbearbeitung: Sophie Olivia Taleja Schmidt

RegelmaRige Teilnahme an den wéchentlichen Teammeeting und
Protokollfiihrung.

Organisation und Abhaltung der Studienvertretungstreffen, um anhaltenden
Austausch zu férdern und Informationsweitergabe, etwa zur OH-Wahl 2023,
Zu gewahrleisten.

Email Korrespondenz und Koordination etwaiger Anfragen/Anliegen seitens
Studierender, Alumni sowie Studieninteressierten.

Erarbeitung von Infomaterialien fur StVs

Teilnahme an UV-Sitzungen

Treffen und Beratung mit/von Studierenden

Neukonstituierung und Nominierung der studentischen
Studienkommissionsmitglieder aus den Abteilungen ohne StV
Gremienarbeit u.a. Senat

Mitglied Steuerungsgruppe Audit 2023

Sommersemester 2023
Referentin: Charlotte Reuf?
Sachbearbeitung: Sophie Olivia Taleja Schmidt

RegeimaRige Teilnahme an den wéchentlichen Teammeeting und
Protokolifiihrung.

Organisation und Abhaltung der Studienvertretungstreffen, um anhaltenden
Austausch zu férdern und Informationsweitergabe, etwa zur OH-Wahl 2023,
zu gewahrleisten.

Email Korrespondenz und Koordination etwaiger Anfragen/Anliegen seitens
Studierender, Alumni sowie Studieninteressierten.

Teilnahme an UV-Sitzungen

Treffen und Beratung mit/von Studierenden

Neukonstituierung und Nominierung der studentischen
Studienkommissionsmitglieder aus den Abteilungen ohne StV
Gremienarbeit u.a. Senat

Referentin als Kuriensprecherin im Senat

Mitglied Steuerungsgruppe Audit 2023

Informationsweitergabe und Aufklarung der Studierenden in Hinblick auf die
OH-Wahl 2023



Titigkeitsbericht Sozialreferat 2022/2023

Referentin: Sara Anzola D'Andrea

Sachbearbeiterin: Elizaveta Karpacheva

Kontakt und Austausch mit Studierenden.

Im E-Mail-Verkehr wurden diverse Anfragen von Studierenden beantwortet und es
fand ein Austausch mit Hochschulvertreter_innen von anderen Universitiiten statt.

Es wurde hédufig an den wochentlichen Teambesprechungen teilgenommen und viele
verschiedene Themen mit den Mitgliedern der anderen Abteilungen diskutiert.

Ausarbeitung des Vertrags und der Richtlinien fiir den Sozialfonds.

Ausarbeitung von Richtlinien fiir den Fonds fiir psychische Gesundheit Therapie.

Organisation des ukrainischen Kindertreffens Workshop. Organisation den Verkauf
des Werkes, die in dem ukrainischen Kindertreffens Workshop gemacht wurden, an
der Angewandte Festival. Sowie die Organisation von Open Day HUFAK am diesen
Tag.

Koordination der Montage Hygieneartikel-Spendern in den All-Gender-Toiletten mit
dem angewandten Gebéudetechnik-Team, fiir die Periodenprodukten (Tampons und
Binden), die dann an Studierenden zur Verfiigung gestellt werden.

Sara Anzola
(sie/ihr she/her)

Referent fiir Sozialpolitik // Referent for social policy

hufak // Hochschiiler_innenschaft der Universitit fiir angewandte Kunst Wien
Oskar Kokoschka-Platz 2
A-1010 Wien

sara.anzola@hufak .net
www .hufak.net



Tatigkeitsbrericht International Students Wintersemester 2022 und Sommersemester
2023

Refent*in: Dunia Sahir

Sachbearbeiter*in: Xavi Sosa

1. Verldngerung des Projektes der Deutschkurse mit dem Innes Institut.

2. Verldngerung des Vertrages mit dem Anwalt der Abteilung.

3. Kontakt und Austausch mit Studierenden.

4. Beratung von Studierenden, vor allem zum Thema Visum.

5. Austausch mit dem International Office.

6. Im E-Mail-Verkehr wurde diverse Anfragen von Studierenden beantwortet.

7. Es wurde héufig an den Teambesprechungen teilgenommen und viele verschiedene
Themen mit den Mitgliedern der anderen Abteilungen diskutiert.

8. Kleideraustausch Events organisiert gemeinsam mit ungarischen Studierenden.

Wien, 24.05.23



Offentlichkeit und Organisation

Dieses Semester, hat sich das Referat fiir Offentlichkeit und Organisation auf folgende
Arbeiten konzentriert: Vorstellungstexte fiir jedes Referat erstellt, lektorieren der Texte auf
der Webseite, neue Webseite einrichten, OH-Wahl Vermittlung und Aussendung von
Informationsmaterial.



Jahresbericht 2022/23 Kunst und Theorie Referat - OH HUFAK

Refent"in: Timothy Nouzak
Sachbearbeiter*in: Tina Graf

1. HUFAK Winter Come-Together

WINTER COME-TOGETHER
13.12.2022 13-19:00 @PSK-Kassenhalle
S .di e e.at/en/n

artikel id=1670311574363

This year, in cooperation with the AlL, the classic
HUFAK Winter Market will be transformed into

a COME-TOGETHER to shift the focus to a place
of reconnection.

There will be some free non-alc punsch for the
early birds to put us all in the christmas mood.

2. HOWTBT - Call for Student Research Projéct on socially engaged practice

Is the artistic space you create a place for exchange and communication?

Is your art practice socially engaged?

Are you investigating interconnectedness and sociopolitical

agency in your work?

If some of these questions relate to you, we look forward to hearing from you!

In cooperation with HUFAK, APL and the INTRA

research project “Archives in Practice” we look for orEN oavt
individual or group student projects that engage with HoowWe
transdisciplinary, socially engaged art practices.

The selected projects will be accompanied by
mentors and peer feedback over the course of the
upcoming summer semester 2023, with a core phase
in May/June at the APL. Angewandte. The aim of the
pilot project is to offer you a welcoming and safe
framework that enables you to carry out independent,
artistic work across institutes — from the conception
of ideas to applied practice - all in the summer
semester 2023.



Hufak Sports Day 14.Juni 2023

The Hufak Student Representation organized a vibrant and energetic Sports Day
event. Students from various disciplines participated under guidance of

facilitators in a wide range of sports activities, fostering teamwork, camaraderie,
and healthy competition. The event featured a diverse selection of sports,
including, athietics, yoga, sensing practices, and more. The Sports Day is intended
to promote physical fitness and mental wellbeing whilst creating a joyful
experience for all involved.

Student consultation regarding funding measures for artistic projects +
strategic renewal / implementation of Sonderprojekte (SP) and
Blitzférderungen (BF)

The Art&Theory Department of the Hufak Student Representation provided
guidance and support to students seeking information on funding opportunities for
their artistic projects. Through Sonderprojekte (SP) and Blitzforderungen (BF) the
HUFAK Student representation was able to fund around 20 projects. The
Art&Theory department offered advice and assistance in navigating the application
process, ensuring that students had access to necessary resources for their
creative and scientific endeavors,

Collaboration between Hufak Angewandte and Kunsthalle Exnergasse:

The Art&Theory Department of the Hufak Angewandte, in collaboration with
Kunsthalle Exnergasse, continued to facilitate a joint initiative aimed at fostering
artistic exchange and collaboration in SS23. Through this temporary partnership,
students were provided with financial contributions to realize showcasing their
work, engaging with the artistic community, and broadening their creative horizons.

BIPOC Festival / BIPOC (Angewandte Festival 2023)

23-27.06

The Art&Theory Department of the Hufak Student Representation through BIPOC
Art&Theory department co-organizes a lecture and performance series at
Angewandte Festival 2023, celebrating and amplifying the voices of BIPOG (Black,
Indigenous, and People of Color) students. The lecture and performance series
serves as a platform for cultural expression, promoting inclusivity, diversity, and
dialogue within the university community.



7.

10.

Exchange with Transmediale Institute, Kunstkommunikation Institute,
Angewandte Innovation Lab (AIL) and Angewandte Performance Lab (APL):

The Art&Theory Department of the Hufak Student Representation actively engaged
in collaborations and knowledge-sharing with different institutes. Through these
exchanges, students had the opportunity to explore interdisciplinary approaches,
experiment with innovative technologies, and participate in cutting-edge
performances and installations.

Email correspondence and many team meetings:

The Art&Theory Department of the Hufak Student Representation responded to
diverse inquiries from students through email communication. They actively
participated in team meetings, discussing various topics with members from other
departments. This efficient communication and collaboration ensured that student
concerns were addressed promptly and effectively.

Support in funding committees, study abroad scholarships, and regional
awards (Bundeslanderpreise):

The Art&Theory Department of the Hufak Student Representation provided
assistance to students in navigating funding through participating in various
committees, such as those related to grants and scholarships. They also offered
guidance on study abroad opportunities and supported students in applying for
regional awards, ensuring that students had access to financial resources for their
academic and artistic pursuits. Additionally, the Art&Theory Department of the
Hufak Student Representation facilitated an open space for creative exploration
and experimentation, allowing students to freely express their ideas and engage in
interdisciplinary collaborations.



Infrastruktur

Im SS23 wurden vom Referat Infrastruktur des HUFAK die Reparatur von defekten
Lautsprecherboxen veranlasst.

AuBerdem wurde eine Nebelmaschine, ein Stroposkop und Kabel angeschafft, sowie neue
Technik zu Anschaffung vorgeschlagen.

Im laufenden Betrieb wurden vor allem die Musikanlage, der Beamer, die Mikrophone und
die Kiihltruhe an Studierende verliehen.



Tatigkeitsbericht

Referat fiir queer_feministische Inhalte und intersektionale Interventionen
Sommersemester 2023 Referent*in: Sarah Rapatz
Sachbearbeiter*in: Anastasia Smirnova

Arbeit im AfG
- RegelméBige Treffen und Bearbeitung von Beschwerden
* Kontakt und Austausch mit Studierenden und Lehrenden

+ Beratung von Studierenden bei Beschwerden und besprechen der
Beschwerden mit den
Lehrenden

- Bearbeitung von Beschwerden
- E-Mail-Verkehr mit Studierenden, Beantwortung von Anfragen

« Es wurde haufig an den Teambesprechungen teilgenommen und
viele verschiedene Themen mit
den Mitgliedern der anderen Abteilungen diskutiert.

* Arbeit in der Arbeitsgruppe-Antirassismus

« Zusammenarbeit mit dem Sozialreferat flr Periodenartikel fiir
Studierende



Tatigkeitsbericht

Referat fiir queer_feministische Inhalte und intersektionale Interventionen Wintersemester 2023
Referent*in: Sarah Rapatz
Sachbearbeiter*in: Anastasia Smirnova

Arbeit im AfG

RegelméaBige Treffen und Bearbeitung von Beschwerden

Kontakt und Austausch mit Studierenden und Lehrenden

Beratung von Studierenden bei Beschwerden und besprechen der Beschwerden mit den

Lehrenden

+ Bearbeitung von Beschwerden

+ E-Mail-Verkehr mit Studierenden, Beantwortung von Anfragen

+ Es wurde haufig an den Teambesprechungen teilgenommen und viele verschiedene Themen mit
den Mitgliedern der anderen Abteilungen diskutiert.

+ Arbeit in der Arbeitsgruppe-Antirassismus

e o o+ o



Tétigkeitsbericht fiir das Anti-Ra Department:

Als Ansprechpersonen fiir alle Studierenden bei rassistischen Vorfillen waren wir dieses
Semester damit beschiftigt strukturelle Unterstiitzung zu bieten.

Rassistische Vorfille nehmen wir sehr ernst und versuchen zusammen und in Riicksprache
mit dem gesamten Hufak-Team angemessene Losungen zu finden. Dariiberhinaus sind wir in
Kontakt mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlung und dem Rektor.

Ende Semester 22/23 organisieren wir ein Event mit dem Fokus auf ein antirassistisches
Thema.

Herzlich,

Joélle Gbeassor



working class

Seit Beginn dieses Semesters (SS23) hat sich das Referat der
working class students darauf konzentriert, sich ein wenig
umzustrukturieren, den Sachbearbeiter zu wechseln und sich zu
bemiithen, jemanden zu finden, der diese Stelle ausfiillt...
leider haben wir immer noch keinen Abnehmer fiir diese Stelle,
und ohne diese Hilfe ist es schwierig, Projekte
voranzutreiben... denn ich als Student und eine Person, die
ihre Ausgaben selbst bezahlt, habe nicht genug Ressourcen oder
Zeit, um Veranstaltungen zu organisieren oder die vorschlidge
weiter zu entwickeln. Desto stehe ich aber den Studenten zur
Verfiigung, hore mir ihre Forderungen an, beantworte E-Mails
und versuche, die anderen Abteilungen und Hufak so gut wie
moglich zu unterstiitzen.



